
A CUAL GRUPO PERTENECES TU??? 

Se le llama el GRUPO DE LOS 20’S, (sin especificar si es un indicador en porcentaje o cantidad), a todos 

aquellos colaboradores que integran una empresa u organización, y que sobresalen del equipo de 

trabajo debido a sus resultados, estos colaboradores por lo regular cumplen y exceden sus objetivos y 

metas, su jefe directo solo tiene que asegurarse de que estos colaboradores tengan las herramientas 

necesarias para desarrollarse dentro de sus actividades y los resultados se darán.   

Se llama el GRUPO DE LOS 70’S, (sin especificar si es un indicador en porcentaje o cantidad), a todos 

aquellos colaboradores que integran una empresa u organización, y que comprenden el mayor número 

de integrantes de la empresa, a estos colaboradores su jefe directo necesita estar constantemente 

dando seguimiento y entrenamiento a sus actividades, hacen bien su trabajo normalmente, pero es 

necesario darles entrenamiento constante, capacitación, vigilancia, etc., para que sus resultados sean 

los esperados, el objetivo de todo jefe directo es tratar de que un numero definido de integrantes de 

este grupo brinque al grupo de los 20’S 

Se llama el GRUPO DE LOS 10’S, (sin especificar si es un indicador en porcentaje o cantidad), a todos 

aquellos colaboradores que integran una empresa u organización, y que lamentablemente no deben de 

pertenecer a la misma, debido a que sus acciones o comportamientos no van de la mano con la 

filosofía de la empresa, pueden ser buenas personas, pero sus actividades ponen en riesgo al equipo 

entero, el objetivo del jefe directo es detectar a estos elementos que normalmente tienden a disfrazarse 

entre el GRUPO DE LOS 70’S, y eliminarlos del equipo, a veces el prescindir de ellos es difícil porque 

normalmente tienen la capacidad de encantar a los demás, pero lo que buscan en realidad, es el 

beneficio propio y no el del conjunto, normalmente el jefe directo tiende a tratar de apoyar a estas 

personas para elevarlas al grupo de los 70’S, mediante oportunidades, planes de trabajo, etc., pero sus 

resultados a mediano y corto plazo siempre será el mismo, por tanto, mientras más rápido sea retirada 

esta persona del equipo MEJOR!!, ya que tiende a contaminar a los miembros que se encuentran en los 

otros dos grupos 

LA RESONSABILIDAD DE TODO JEFE DIRECTO ES QUE EL NUMERO DE PERSONAS O COLABORADORES DEL 
GRUPO DE LOS 20’S, SEA MAYOR AL 20% DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS DE SU EQUIPO. 
 
Si tu perteneces al GRUPO DE LOS 20’S, Felicidades!!!, no debes de preocuparte ya que tu éxito esta 
garantizado. 
 
Si tu perteneces al GRUPO DE LOS 70’S, que bueno, tienes la oportunidad de mejorar, ocúpate para que te 
puedas posicionar en el GRUPO DE LOS 20’S, para así tener mayores éxitos y satisfacciones. 
 
Si tu eres de los que está en el GRUPO DE LOS 10’S, honestamente reflexiona sobre tus acciones y 
actitudes, y por favor no pierdas tu tiempo con nosotros!!!  
 

 


